CAPACITACIONES

Disefiadas para fortalecer
conocimientos, sistemas y practicas
desde una mirada estratégicay
aplicada

NIVELES DE CAPACITACION
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ESENCIAL ESTRATEGICO INTEGRAL
Fundamentos Aplicacién Transformacién

AREAS DE ENFOQUE
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GESTION Y PFCE
MEJORA
DEL PROGRAMA

CONSULTORIA ESTRATEGICA

Acompaiamos programas en
procesos de analisis, planificacion,
fortalecimiento e implementacion
de sistemas.

NUESTRA METODOLOGIA
c @ DIAGNOSTICAR
Evaluamos la realidad
del programa.

ALINEAR
9 @ © Alineamos prioridades

y estrategias.

e IMPLEMENTAR
Implementamos estrategias
en acciones concretas.
o @ MEDIR
Evaluamos resultados
e impulsamos mejoras.

EVALUACION DE LA
COMUNIDAD

Convertimos informacién en
decisiones estratégicas para el
futuro de su programa.

NUESTRA METODOLOGIA

= o ETENERSE

_‘m Comprender la realidad actual.

N caune

m Analizat datos y tendencias.

-m REORGANIZAR

—‘m Priorizar necasndades y oportun dades

LY anzan

m Transformar hallazgos en accion.

HERRAMIENTA INTEGRADA
ROI

Medimos el retorno de la inversién de su desarrollo profesional

HERRAMIENTA INTEGRADA
FODA VIVO

Herramienta dindmica para la toma de decisiones y la mejora

continua

HERRAMIENTA INTEGRADA
9 FASES

Proceso respaldado por una metodologia de andlisis y planificaciéon
estratégica




:QUIENES SOMOS?

En HSC trabajamos desde la
realidad operativa de los
programas Head Start y Early
Head Start.

Combinamos liderazgo,
sistemas, datos y planificacion
estratégica para fortalecer
procesos, apoyar equipos y
promover resultados
sostenibles.

CONECTEMOS

Explore como HSC puede

fortalecer los sistemas,

procesos y resultados de
su programa.

Escanee para:
e Conocer nuestros
servicios
o Explorar areas de
especializacion
e Solicitar una
consulta estratégica

HSC
A=

HOLISTIC STATION
CONSULTING

Estacion estratégica
para la transformacioén
de programas Head Start
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CAPACITACIONES CONSULTORIA EVALUACION DE
ESTRATEGICA LA COMUNIDAD
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