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ESTACION ESTRATEGICA
PARA LA TRANSFORMACION
DE PROGRAMAS HEAD START

LA EVOLUCION DE LA PRACTICA PROGRAMATICA

Tres niveles. Una progresion hacia sistemas mds sélidos, estratégicos y sostenibles.
L
Los niveles de capacitacién de HSC representan una progresion en la manera en que los programas
comprenden, aplican, analizan e integran sus précticas.

Cada nivel fortalece capacidades diferentes y prepara al programa para avanzar desde
fundamentos sélidos hacia una gestién integrada basada en evidencia y mejora continua.

ESENCIAL

COMPRENDER - ESTABLECER - FORTALECER

Construimos los fundamentos de la practica.

El nivel Esencial fortalece la comprension de los procesos
fundamentales y su aplicacién consistente en la operacién
del programa.

Aqui trabajamos para reconocer qué debe ocurrir,
por qué es importante y como se traduce en una
practica sdlida.
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ESTRATEGICO

ANALIZAR - CONECTAR - DECIDIR

Convertimos la practica en informacién para actuar.

El nivel Estratégico profundiza en el andlisis de las practicas,
los datos y los resultados para identificar patrones, fortalezas,
brechas y cportunidades de mejora.

Aqui la evidencia comienza a utilizarse intencionalmente

para priorizar, tomar decisiones y orientar acciones,

INTEGRAL

INTEGRAR - EVALUAR - SOSTENER

Transformameos pricticas en capacidad programatica.
El nivel Integral conecta dreas, sistemas y fuentes de evidencia

para evaluar la efectividad del programa desde una perspectiva

mas amplia.
Aqui el énfasis esta en integrar, institucionalizar y sostener

précticas que apoyen resultados y procesos continugcs de mejora,

UNA MISMA RUTA DE TRANSFORMACION

PREGUNTA QUE
GUIA EL NIVEL:
¢ Como debe

verse una
practica solida?

PREGUNTA QUE
GUIA EL NIVEL:

¢ Qué nos dice
la evidencia y
qué hacemos
con ella?

PREGUNTA QUE
GUIA EL NIVEL:

¢Cémo integramos,
evaluamos y
sostenemos la
practica como parte
del sistema
programaético?

PRACTICA SOLIDA

EVIDENCIA Y DECISIONES

Gestién estratégica para impulsar la innovacion y transformacion.




ERSEA

ELEGIBILIDAD, RECLUTAMIENTO,
SELECCION, INSCRIPCION,
ASISTENCIA

Sistemas efectivos de ERSEA
que aseguran acceso equitativo,
integridad programatica y
decisiones basadas en datos.

LA EVOLUCION
DEL SISTEMA ERSEA

ERSEA evoluciona desde un conjunto
de procesos operativos hasta
convertirse en un sistema estratégico
que guia el acceso, la permanencia

y la toma de decisiones del programa.

A través de una progresion
estructurada de niveles, el programa
fortalece la forma en que organiza,
analiza, integra y sostiene sus practicas
de ERSEA como parte de su cultura
institucional.
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EVOLUCION DEL SISTEMA
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I\?’W MNivel de madurez del sistema ERSEA,

Fortalezas institucionales
consolidadas.

Brechas que afectan el acceso
y la continuidad.

Oportunidades con mayor
impacto estratégico.

Prioridades para fortalecer la
capacidad organizacional.
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NUESTROS 3 NIVELES

DE CAPACITACIONES

ESENCIAL

o ERSEA como Sistema Integrado
€@ CElegibilidad con Integridad

Reclutamiento y Seleccion
con Propésito

e Inscripcién

(3
o Fundamentos de Matricula
(s

Asistencia y Control Diario

:
ESTRATEGICO

o De la norma a la excelencia operativa

ERSEA 360: Gestidn integral del Sistema

Matricula activa y retencion:
De la inscripcion a la permanencia

Asistencia come indicador de calidad
ERSEA y monitoreo continuo
Seleccidon basada en datos

Reclutamiento alineado a la evaluacién
de la comunidad
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Familias Carentes de Hogar:

Respuasta Courdinada

INTEGRAL

ERSEA come Sistema
institucional consolidado

Integracion de ERSEA al

monitoreo continuo
Analisis avanzado e
interpretacion de datos

Gestion avanzada de familias
carentes de hogar

Procedimientes, continuidad
y sostenibilidad

ERSEA, liderazgo y gobernanza

ERSEA como parte de la cultura
de mejora continua
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OBJETIVOS

e Evaluar cémo el programa utiliza
la informacion de asistencia para
identificar tendencias. Anticipar
riesgos, fortalecer la continuidad
de los servicios.

e Evaluar cémo el programa planifica,
monitorea y fortalece sus procesos
de matricula e inscripcion.

e Evaluar la consistencia y confiabilidad
de las practicas relacionadas con la
determinacion de elegibilidad.

OBJETIVOS

® Evaluar cémo el programa utiliza
la informacion de la evaluacion
de la comunidad.

Evaluar las capacidades del
programa para identificar, priorizar
y responder de manera oportuna a
las necesidades de las familias.

® Evaluar como el programa utiliza
estrategias de matricula y retencion
para promover la continuidad de los
servicios y la estabilidad programatica.

OBJETIVOS

® Evaluar el nivel en que ERSEA se
encuentra incorporado al sistema
de monitoreo continuo del programa.

® Evaluar la capacidad del programa
para transformar la informacién
generada por ERSEA que apoye
la planificacion y la toma de
decisiones.
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OBJETIVOS

GE STION E SENC IAL €) Evaluar el grado en que el programa
Y MEJORA

DEL PROGRAMA

——————————————— . P— N
Fortalecemos la capacidad del
programa para conectar
planificacién, monitoreo, datos,
toma de decisiones y mejora
continua, transformando
procesos aislados en sistemas
de gestion articulados y
sostenibles.

LA EVAL:UACIGN DE LA
GESTION Y MEJORA
DEL PROGRAMA

HSC evaliia coémo evolucionan las
practicas de gestién antes y después
de la experiencia formativa,
identificando cambios en la
capacidad del programa para
conectar sus sistemas, utilizar
evidencia, tomar decisiones y
sostener procesos de mejora
continua.

A través de una medicion
estructurada, el programa cbtiene
evidencia sobre su evolucion y
puede identificar fortalezas,
brechas y areas que requieren

\ mayor desarrollo.

B INDICADORES DE
! EVOLUCION DE LA GESTION

Integracién de los sisternas y
procesos de gestion.

Uso de dates y evidencia para
la toma de decisiones.
Capacidad de monitoreo,
evaluacién y mejora continua.
Alineacion entre prioridades,
estrategias, recursos y resultados.
Institucionalizacion de practicas
que sostienen la capacidad
programatica.

www holieticetationconeultine com

o Supervisién como proceso
de aprendizaje

0 Propésito de la gestion
programatica

e Seguimiento basico de metas
programaticas

aD '
ESTRATEGICO

€) Planificacion estratégica para la
gestion programatica

€ Uso estratégico de los datos para
la toma de decisiones

€© Cultura de autoevaluacion

o Monitoreo continuo y mejora
continua: del seguimiento a la
transformacion

9‘ Metas del programa y preparacion
escolar: una responsabilidad
compartida

INTEGRAL

Del cumplimiento a la
capacidad programatica

@ Evaluar para transformar:
integrar evidencia para
comprender el programa

€ De los datos a la evidencia:
demeostrar como funcicna
el programa

@ Preparados porque
funcionamos: monitoreo
federal y capacidad

© De la necesidad al resultado:
alinear y sostener el disefio
programatico

comprende los principios fundamentales
de la supervisidon como un proceso
continuo orientado al acompafiamiento,
el desarrollo del personal y la mejora del
desempenio organizacional.

Evaluar el grado en que el programa
comprende el propdsito de las metas
programdticas y reconoce su funcién
como guia para la planificacién, el
seguimiento y la mejora continua.

OBJETIVOS

o Evaluar el grado en que el liderazgo utiliza

los datos para analizar el desempeiio del
programa, establecer prioridades, fundamentar
decisiones y orientar acciones de mejora
continua.

Fortalecer la capacidad del liderazgo para
utilizar la autoevaluacién como un proceso
estratégico de andlisis institucional.

Evaluar la capacidad del programa para
utilizar el monitoreo continuo, los datos
y los hallazgos de su operacion.

OBJETIVOS

o Evaluar la capacidad del liderazgo para integrar

el cumplimiento de las Normas de Desempefio
de Head Start a los sistemas, procesos y
précticas del programa.

Evaluar la capacidad del liderazgo para integrar
informacion proveniente de diferentes procesos
de evaluacion, monitoreo y dreas de servicio,
interpretarla y utilizarla.

Evaluar la capacidad del liderazgo para
demostrar evidencia consistente y una
comprension integrada del programa,
respendiendo a las expectativas del
monitoreo federal.



PFCE

PARTICIPACION FAMILIAR
Y COMUNITARIA

Fortalecemos relaciones,
practicas y sistemas para
promover una participacion
familiar intencional, significativa

y orientada a resultados.

LA EVOLUCION DE LA
PARTICIPACION FAMILIAR
Y COMUNITARIA

PFCE evoluciona desde practicas
de participacion familiar hasta
convertirse en un enfoque
programatico integrado que
conecta relaciones, metas,
datos, resultados y mejora
continua.

A través de una progresion
estructurada de niveles, el
programa fortalece la
intencionalidad de sus practicas,
analiza su efectividad y avanza
hacia la integracion de PFCE

en los sistemas y decisiones

del programa.

INDICADORES DE
EVOLUCION DE PFCE
\ Intencionalidad de las practicas
de participacién familiar.
Calidad de las relaciones y el
acompanamiento a las familias.
Uso de datos para comprender
progreso y resultados familiares.
Integracién de la voz y experiencia
de las familias.
Alineacion de PFCE con los
sistemas y decisiones del programa.

Q)

®

=,
e

SIS

o

IQIQ

CATALOGO DE

I\
CAPACITACIONES =7

ESTACION ESTRATEGICA

PARA LA TRANSFORMACION
DE PROGRAMAS HEAD START

NIVEL

ESENCIAL
i

e Proceso de asociacion con las
familias y establecimiento
intencional de metas

e Participacién de padres
varones y figuras paternas:
fundamentos

,
ESTRATEGICO

o De la meta al resultado:
alineando el progreso familiar
con el Marco PFCE

De la competencia a la practica:
REC para fortalecer el desarrolle
profesional

De los dates a las decisiones:
Midiendo e interpretando

el progreso familiar

De las actividades a la estrategia:
Participacién intencional de padres
varones y figuras paternas

INTEGRAL
o De dos marcos a una visién
(2

integrada: conectando

PFCE y ELOF

De la evidencia a la mejora:

PFCE como Sistema programatico

OBJETIVOS

® Promover practicas de asociacion
con las familias y el establecimiento
intencional de metas significativas.

® Sensibilizar sobre la participacion
de padres varones y figuras paternas
como parte esencial del bienestar
familiar y el desarrollo infantil.

OBJETIVOS

® Fortalecer la capacidad del personal para

comprender, interpretar y utilizar
estratégicamente los siete resultades de

participacién familiar del Mareo PFCE.

Fortalecer la capacidad del programa para
utilizar las Competencias Basadas en la
Relacién (RBC) como herramienta de
andlisis y desarrollo profesional.

Fortalecer la capacidad de los
participantes para utilizar datos de
manera responsable y relevante para
medir e interpretar el progreso de las
familias hacia sus metas.

OBJETIVOS

® Fortalecer la capacidad del programa para

integrar los enfoques de PFCE y ELOF,
reconociendo las conexiones entre la
participacién familiar y el aprendizaje y
desarrollo infantil.
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DEL APRENDIZAJE A LA EVIDENCIA DE CAMBIO

Asi se traduce nuestra medicion en la practica programatica.

Comparamos la linea base inicial con el seguimiento para identificar avances, fortalecer practicas y
orientar decisiones estratégicas.

N, MODULO DESTACADO
E Elegibilidad con Integridad
6 Asegura determinaciones de elegibilidad
orientar consistentes y decumentadas.

ERSEA INICIAL SEGUIMIENTO EVOLUCION OBSERVADA

ELEGIBILIDAD, Fefevien cep hasastand Pm;'z:. f,:.;f::o'b Mayor consistencia
F\‘ECL_UTF\MIENTCI. ) en las determinaciones
SELECCION, INSCRIPCION, 1 8 —> -> e 1 1 y documentacién,
ASISTENCIA . L] Reduccién de riesgos
y errores en el proceso.
ESENCIAL &—O0—O0—0 o =
1 2 3 4 1 2 3 4

MODULO DESTACADO
Cultura de Autoevaluacion

Fomenta una cultura de reflexién, anilisis y uso de evidencia
para la mejora continua del programa.

GESTION Y INICIAL SEGUIMIENTO EVOLUCION OBSERVADA
hiE’]OR‘A DEL Practica en desarrollo Practica consolidada Se fortaleciaron rubinas
PROGRAMA ” de autcevaluacidn,
. 2 1 % 3 6 9 + 1 5 anilisis de datos y uso
ESTRATEGICO = . L] de hallazgos para la
Cr 5 Oy O Cr O O toma de decisiones
1 2 3 4 1 2 3 4 estratégicas.

MODULC DESTACADO

De una visioén integrada: conectando PFCE y ELOF
Integra la participacidn familiar y el aprendizaje de los nifios
para lograr mejores resultados y experiencias.

PFCE INICIAL SEGUIMIENTO EVOLUCION OBSERVADA
Practica consolidada Prictica consclidada i ”
PARTICIPACION en desarrollo e integrada ::‘::::-:"P'::EQ:EEF
FAMILIAR Y 9 3 7 9 + 0 7 para apoyo intencional
COMUNITARIA . L al desarrollo integral
- — ® e 'e) O O O—e da los nifios.

1 2 3 4 1 2 3 4

d o -\‘- DIAGNOSTICO f E EXPERIENCIA / /-./'\ EVIDENCIA DE
| \ | | SEGUIMIENTO % ( ] "
? | + | —} u \ ﬂﬂm EVOLUCION

| INICIAL | FORMATIVA
J \ m/..

MNo se trata solo de aprender, sino de evidenciar cambios en la practica programdtica.
De los datos a las decisiones. Del aprendizaje a la accién. De la accidn a la mejora sostenible.

* Ejemplos ilustrativos para demostrar el modelo de medicion HSC. Los resultados varian segin la linea base,
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¢ Listo para -
fortalecer
su programa?

Cada programa parte de una realidad distinta.

Una conversacion estratégica puede ayudarnos a
identificar qué necesita fortalecer y cuél experiencia =7 . >
formativa responde mejor a sus prioridades. A So
Consideramos la realidad, las prioridades y los sistemas
de cada programa Head Start.

Conocimiento que transforma
Practicas que generan mejores resultados.

Equipos que crecen
Liderazgo y gestion con propésito. .

Programas que impactan vidas
Mas participacién, continuidad y bienestar. N

Comencemos con unam | 7:. b
conversacion estrategica.

Identificamos la necesidad. | Disefiamos la experiencia. | Medimos la evolucién.

Cada gran

comienza fortaleciendo sus

@) www.holisticstationconsulting.com | info@holisticstationconsulting.com ‘ @ 787 204 7036




